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Resumen

 Ingeniero Civil Industrial mención en Computación de la Pontificia Universidad Católica de Chile, con experiencia profesional en las áreas Banca-Finanzas, Retail-Operación, Retail-Finanzas, Retail-TI. 
  Considerando como competencias un buen desarrollo de habilidades blandas (manejo de situaciones, manejo de persona y liderazgo equipos).  
El desarrollo profesional se orienta hacia la área de gestión (TI, Financiera u operación).
experiencia PROFESIONAL

Axis Tecnologías Ambientales LTDA                                                               Nov 2010-actualidad

Gerencia de Finanzas, Gerencia Marketing

Gerente de Finanzas y Marketing
Desempeños y logros: Encargado del Presupuesto y su seguimiento, como también el de los ingresos y los seguimientos de análisis de gestión para mejorar los beneficios. Velando por el correcto desempeño financiero de la compañía, siendo responsable de los negocios (incentivando nuevos proyectos de inversiones relacionadas), contratos (con clientes y empresas de outsourcing). En el área de marketing se vela por la proyección de la empresa en el mercado dando directrices de posicionamiento, cliente, fidelizacion, precios, productos, promoción. Creación de reportes varios para la compañía a nivel gerencial y directorio. Dentro de los reportes se encuentran creación de YTD Budged y actual (comparaciones) para su seguimientos. Seguir el capex y su comportamiento.
Wayup Software Group                                                                                   Agos 2011- dic 2011
Gerencia de Finanzas, Gerencia Marketing

Gerente de Finanzas y Marketing
Desempeños y logros: Encargado de las relaciones con el cliente, presentando proyectos, negociando estos. También se realizaron labores de comercialización estratégicas con uniones con oras empresas complementarias.
CreceChile                                                        



            Mar 2011-actualidad
Profesor Microempresario

Imparte clases de mircroempresarios a personas de escasos recursos, cuya finalidad impuesta en el curso, es la creación de una incubadora de empresa social-económica, para concretar los estudios y anhelos del alumnado.
Asesor Tecnológico SAP                                                                                  Mar 2011-Dic 2011
Asesor TI

Desempeños y logros: Asesorar tecnológicamente a las empresas en el área de SAP, en los distintos módulos de ERP, maximizando los beneficios de los clientes, siendo la contraparte de  los consultores. Todo esto aplicando las mejores prácticas estándares de SAP.
DyS Walmart Chile                                                                                          Jun 2008- Jun 2011
Gerencia Sistemas DyS
Jefe de Proyectos
Desempeños y logros: Perteneciente a la Gerencia de Sistema con fines de controlar las iniciativas tecnológicas que incurre la compañía (lineamiento tecnológico), haciéndose cargo desde la etapa de negociación con proveedores hasta el régimen tecnológicos. En esta etapa de negociación comienza con el entendimiento de la problemática por parte del cliente interno, para después realizar una presentación de licitación ante el grupo de proveedores, los cuales, deberán presentar sus propuestas económicas y de factibilidad técnicas. Finalmente se opta por la más conveniente, teniendo la libertad absoluta en la elección por parte de Sistemas DyS.
En términos tecnológicos se llevan proyecto en tecnologías SAP (tecnologías ancla de empresa), Hyperion (sistemas de gestión multidimensional, scorecard, reporting), como también en las distintas tipos técnicos que nos satisfagan en los fines comerciales y de gestión. Estas tecnologías fueron aplicadas en áreas como Finanzas DyS, Saitec s.a (unidad de negocio Inmobiliario DyS), Recursos Humanos DyS y Presto (unidad de negocio DyS). Dentro de las labores de líder tecnológico es planificar, los tiempos (plazos), presupuestos y deseos de los clientes internos. Por este motivo planificamos y programamos los proyectos y con ellos las controlamos. Manejamos presupuestos para estos maximizar su utilización.
DyS Walmart Chile                                                                                            Ene 2007-Jun 2008
Gerencia RRHH DyS
Control de Gestión RRHH
Desempeños y logros: Apoyar al proceso presupuestario de la compañía D&S en la temporada 2007 para el año 2008, aportando con el aprendizaje en la temporada anterior (pues el área de control de gestión se disolvió y se creó otra gerencia y necesitaban apoyo en su funcionamiento). Liderar proyecto estratégico de estimación de la venta (*) y con ello, en la segunda fase de planificación de fuerza laborar de Lider y LTS (Logística), logrando producción de proceso PULL (la demanda estimada nos empuja nuestra producción, además logrando disminuir pérdidas de insumos y recursos en general). Por último destinar y organizar las HH (*) en el momento oportuno, en el cual se produce las ventas (Localización óptima de recursos). En este último punto la estimación se hacen a través de convertidores matemáticos desarrollados por el mismo equipo de trabajo. Para los proyectos enmarcados con “*”, se tuvieron que aprender necesariamente todos los procesos operacionales dentro del retail, desde la parte más ínfima dentro de un local hasta de la más alto nivel, en las distintas áreas de ventas (vegetales, herramientas, non food, food).
DyS Walmart Chile                                                                                            Ago 2006-Ene 2007
Gerencia de Finanzas DyS
Control de Gestión Finanzas
Desempeños y logros: Encargado del Presupuesto de D&S, tanto de áreas Comerciales, Soporte y Operativas (3 visiones), relacionarse con gerentes de las distintas áreas para negociar los planes de la compañía; crear y mantener Cubos OLAP (SqlServer), que nos sirven de apoyo al proceso presupuestario. Creación de reportes varios para la compañía a nivel gerencial y directorio. Dentro de los reportes se encuentran creación de YTD Budged y actual (comparaciones) para su seguimientos. Seguir el capex y su comportamiento.
BancoEstado                                                                                                     May 2005-Ago 2006
Analista Financiero
Desempeños y logros: Encargado de los costeos de productos de ventas y postventas (realizando análisis de procesos y levantamiento de estos mismos, logrando tareas eficientes).

Encargado de coordinar las labores de creación de fichas de servicios prestadas al interior del banco, obteniendo con ellas las especificaciones técnicas de las prestaciones internas como también coordinando las estructuras de costos de estos servicios. Lo anterior siendo levantado al sistema de intranet para uso exclusivo del banco (solo ciertas áreas de especialización).

Controlador de levantamiento de nuevos productos de ventas (las cuales intervienen diferentes gerencias).
Pragma S.a                                                                                                         2001-2001
Gerencia de Sistemas
Desarrollador de Intranet
Desempeños y logros: Práctica de trabajo consistente en creación de sitios dinámicos tipo ASP para actualización y consultas de información on line para una intranet de empresa cliente.
antecedentes ACADEMICos

2004
Ingeniería Industrial Pontificia U. Católica de Chile, mención Computación 
1998
Bachillerato en Ciencias Pontificia U. Católica de Chile
1994
Colegio San Leonardo
Idiomas

Inglés lectura y escritura medio-avanzado – conversacional intermedio.
Conocimiento                                                                                             .

.Microsoft Office (varias versiones), Nivel Experto
.Microsoft Project, Nivel Medio 
.Microsoft SQL Server, Nivel Experto 
.Microsoft Visio, Nivel Medio
.PHP, Nivel Experto 
.VBscript, Nivel Medio 
apache mysql php, Nivel Medio 
ASP, Nivel Experto 
ASP + HTML, Nivel Experto 
Mysql Server, Nivel Medio 
ASP HTML PHP XML, Nivel Experto 
ASP-PHP, Nivel Experto 
Mysql Server, Nivel Experto 
Base de Datos, Nivel Experto 
Base de Datos Oracle, Nivel Medio

Conocimientos de UML, Nivel Experto 
Dataminnig, Nivel Medio 
Datawarehouse, Nivel Medio 
Desarrollo de Paginas Web, Nivel Experto 
Diagrama de Clases, Nivel Experto

OTROS
Sueldo: 1.400.000 líquidos (CLP).
ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre: Orlando Patricio Briceño Sandoval

Dirección: Calle Berlín, parcela 5 lote 2, Malloco, Peñaflor.
Teléfono: 92273443
Email: opbricens@gmail.com
RUT: 13.054.942-k                            
Fecha de Nacimiento: 8 de Mayo 1976 

Estado Civil: Soltero                

Hobbies: Tennis, Futbol, Parapente.                      

